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PLAN GENERAL DE SECURITATE
S! SANATATE IN MUNCA

Prezentul Plan General de Securitaie si Sanatate in Munca are drept
oblectiy  definirea  ansamblului de masur  tehnico-organizatorice  pentru
asigurarea securitafii si sanatati a angajatiior, prevenirea accidentelor de munca
si a imbolndviritor profesionale. Agigurarea securitati si sanatatii iucratoriior
are la haza aplicarea cerintefor de securitate si sanatate din legislatia th domeniu
la nivel national, precum si reglementarile stabilite prin prezentul document,
prevederi la stavilirea carora s-a avut in vedere principiile generale de prevenire
st anume:

o Evitares riscurilor;

& Adaptarea muncii la om in ceea ce priveglte locurile de muncéd, alegerea
echipamenteior tehnice gi 2 metodelor de munca,

e Adaptarea la progresul tehnic;

s Prevederea de instructiuni corespunzatoare pentru lucratori.

» Implementarea unui sistem de gestionare a securitatii si sanatatii in munca
care sa includa evaluarea riscurilor, identificarea masurilor de prevenire si
contral, monitorizarea eficacitatii acestora si revizuirea lor periodic.

Flanui generai de securitate si s&natate Tn munca face parte din documentele de
Licry de care trebuie sa {ind seama toti factorii implicati.

Baza legeaid privind obligativitatea elaborarit Planului general de securitate si
sanatate in muncd, ca struciura si continut, o constituie Legea nr. 319/2006 a
Securitati si Sanatati in Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararez Guvernului Romaéaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metcdologice de aplicare a prevederiior Legii securitati si sanatalii in munca nr.
319/2008, cu modficarile $i completérile ulterioare. Planul General de Securitate
si S&nitate Tn Munca defineste ansambiul masuritor generale si specifice de
orevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de

MUNGCA.
Planul General de Securitate si S&natate in Munca trebuie prelucrat si

insusit de catre toate categoriile de lucrator:.

Nerespeciarea prevederilor cuptinse in acest Plan General de Securitate gi
Sanatate in Muncd, precum sgi a celor cuprinse in mstructlum!e proprii, atrage
raspunderaa disciplinara, civild sau penala, dupa caz.
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INTRODUGCERE

Evaluarea riscurilor profesionale este o obligatie a angajatorilor ceruta de
directivele europene transpusa in iegislatia nationaia.

Evaluarea riscurilor profesionale este un instrument ce demonstreaza
aplicarea principiilor de prevenire la nivelul institutiei — orice institutie/unitate
trebuie sa anticipeze pericolele care pot genera accidente de munca sau boli
profesionaie —.o0 etapa esentiala pentru a implementa o abordare responsabila
in domeniul securitatii si sanatatii 1a locul de munca este evaluarea risgurilor
profesicnale.

Definitii de baza:
» Pericol: orlce poate cauza o vatamare;

o e

cauza vatamarea,
» Evaluare a risculdi: p_rocé’sui de estimare a pericolelor la locul de munca;

Legisialie in domeniul securitatli si sanatatii in munca: |

> Legea nr. 319/2006-— Legea securitatii si sanaiatu it munca cu modlflcanie
si compietarile ulterloares

» H.G. nr. 1425{2006 Norme metodoiogloe de ap!:care a Legu aecurltatu Si
sanaiatii in munca, cu madificarile si completarile ulterioare,

» H.G. nr. 1028/2006 privind ceriniele minime de securitate si sanatate in
munca refetitoare la utilizarea echipameantelor cu ecran de vizualizare;

H.G. nr. 1091/20(86 prwmd ‘cerintele minime de securitate si sanatate pentru
jocul de munea; -

H.G. nr. 520/2016 privind cenmele minime de secuwritate si sanatate
referitoare la--expunerea lucratoriior la riscuri generate de campuri
electromagnetice;

» H.G. nr. 971/ 2006 privind cerinfele minime pentry semnalizarca de
securitate §u’sau de™” sanatate la Iocul de munca, cu. modtﬂcarlle Si
completarile ulterloare ' ct -

H.G. nr. 1051/2006 privmd cermtele minime de securitate si sadnatate pentru

manipularea mandala a- ‘maselor care prezintd NSCUI‘I pentru lucratori,
special de afec;num dorsclombare;
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H.G. rir. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate i sanatate pentru
utilizarsa de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie Ja locul
e munca;

M.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
util:izarea in munca de eatre lucratori a echipamenielor de munca;

H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu maodificarile
51 compietarile ulterioare;

H.G nr. 601/2007 peniru modificarea i completarea unor acte normative din
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

H.G. nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
referitoare & expunerea lucratoriier ia riscuriie generate de zgomot, cu
modificarile si completarile ultericare;

Ordinul nv. 23/20tt1 pentru aprobarea Normei. iehnice privind stabilirea
cerintelor pentru executarea lucrarifor sub tensiune in instalatii electrice;

i_sgea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale - republicata;

Regulamentul intern al institutiei.



Obligatiile angajatorului:

¥V OV ¥V v

asigura securitatea si protectia sanatatii salariatilor:;

previne riscurile profesionaie;

informeaza si instruieste salariatii;

asigura cadru! organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatii in

Munca:

£%

urmareste adaptarea masurilor de securitate si sanatate in munca, tinand

seama de maodificarea conditiilor, pentru imbunatatirea situatiilor existente;

¥

implementeaza masurile de securitate si sanatate in munca pe baza

urmatocarelor principli generale de prevenire:

*

evitare a riscurilor;
gvaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlccuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
CU ceea ce este mai putin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea mungcii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorior din mediul de munca;

adoptarea, in mod prioritar, 2 masurilor de proieciie colectiva fata de
masurile de protectie individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

» tinand seama de natura activitatilor, sa evalueze riscurile pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, inclusiv 1a alegerea echipamentelor de
munca, si la amenajarea locurilor de munca,;

» masurile de prevenire si metodele de lucru aplicate de catre angajator sa
asigure imbunatatirea nivelulii securitati si al  protectiei  sanatatii
salfariattior si sa fie integraie in ansambiul activitatilor directiei si ta toate
hivelurile ierarhice;

# saia in congiderare capacitatile saizriatului in ceea ce priveste securitatea
si sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;
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sa asigure ca planificarea si introducersa de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu safariatii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
conseciniele asupra securitatii si sanatatii salariatilor, determinate de
alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

sa ia masurite corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai salariatifor care au primit si si-au
insusit instructiunile adecvate;

sa coopereze in vederea implementarit prevederilor privind securitatea,
sanaiatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

sz isi coordoneze actiunile in vederea protectiei salariatifor si prevenirii
tiscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

sa se infarmeze reciproc despre riscurile profesionale;

sa informeze salariatii sifsau ireprezentantii acestora despre riscurile
prefesionale;

masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa
comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru salariati;

asigura securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

obligatile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc
atingere principiului responsabiliiatii angajatoruiui;

in cazul in care un angajator apeleaza la servicii exierne, acesfa nu esie
exonerat de responsabilitatile sale iri acest domeniu;

sa reaiizeze si sa fte in posesia unai evaluati a riscurilor pentri securitatea
sl sanatatea in munca, inclusiv peniru acele grupuri sensibile la riscuri
enecifice,

sa decica asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz,
asupra echipamentului de proiettie care trebuie utilizat;

sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor uscare, a haolilor
nrofesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca;

sa elaboreze pentry autoritetile competente si in conformitate cu
regiementarile legale rapoarie privind accidentele de munca suferite de
saiariatii sai.



Activitatea de SSM
Responsabil: Frusina Boulescu

Atributii:

» coniroieaza aplicarea normelor privind securitatea si sanatatea in
munca in concordanta cu legislatia in vigoars;

» gsigura masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor protesicnale;

# asigura efectuarea insfruirii introductiv-generala la  angajarea
lucratoriior, detasarea sau delegarea acestora in institutie;

» nformeaza operativ conducerea directiei asupra accidentelor de
munca produse in institutie;

> asigura eveluarea riscurilor de accioentare si imbolnavire profesionala
lalocurile de munca si reevalueaza riscurile ori de caie ori sunt schimbate
conditiile de munca si propune masurile de prevenire corespunzatoare ce
vor alcatui programul anual de protectie a muncii;;

» participa la elaborarea si actuaiizarea Planului general de securitate
5i sanatate in munca

# pariicipa la intocmirea de instructiuni proprii pentru compietarea is
aplicarea reglementarilor de securitate is sanatate in munca;

# colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cuncasterea
situatiel imbolnaviriior profesionale, efectuarea de controale comune la
locuriie de munca pentru identificarea factorilor de risc si a imbotnavirilor
profesionals, propunand masurile corespurzatoare,;

* participa la elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, si
stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigura
informarea si instruirea angajatilor in domeriul SSM si verifica cunoasterea
is apiicarea de caire acestia a informatiilor primite ;

» respecie normele de protectie securitate si sanatate a muncii potrivit
regiementariicr in vigoare;

» colaboreaza nu angajatoru! peniru imbunatatirea conditiilor de
securilate si sanatate in munca;

» insoteste echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

» aduce la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si
sanatate in munca propunerile salariatilor referitoare la imbunatatirea
gonditiilor de munca;

> pariicipa la elaborarea programului de instruire -testare la nivelul locului
de munca;

¥ urmareste realizarea masuriior din planul de SSM;

» informeaza autoritatile competente asupra nerespaciarii prevederilor
legaie in dorneniul securitatii si sanatatii in munca;
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participa la discutarea tuturor problemelor referitcare la securitatea si

sanatatea in munca;

L A

consuita salariatii;
face propuneri in domeniul sanatatil st securitatii in munca,;
ia parte in mod echilibrat sau esie consultat in prealabil si in timp util de

angajator ¢u privire la:

orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in
munea; . .
desemnarea salariatilor care s ocupa de activitatile de protectie, de

prevenire a riscurilor profesionale, de aplicare a masurilor de prim
ajuior, de stingsre a incendiilor si de evacuare a salariatilor;

ptimirea informatiilor adecvate, care privesc salariatii;
recurgerea, dupa caz, 'a servicii exierne;
organizarea si planificarea instruirii;

realizarea evaluari riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

deciziile asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa
caz, asupra echipamentuiui de protectie care trebuie utilizat;

evidenta accidenteior de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile ge lucrd, a accidentelor usoare, a bolilor
profesionale, 2 incidenielor periculcase, precum si a accidentelor de
mMUNea;

slaborarea pentru auiotitatile competente si in conformitate cu
reglementarile legafe rapoarte privind accidentele de munca suferite
de salariatii sai;

fuarea masurilor corespunzatoare, astfel incat salariatii  si
reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile
legale, toate informatiile necesare privind riscurile pentru securitate
si sanatate in minca, precum si masurile si activitatite de prevenire
si protectie atat la nivelul institutie | in general, cat si la nivelul fiecarui
post de lucru si/sau fiecare! funcii.

> elaboreaza pentru autoritatie competerde si in  conformitate cu
reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de

salariati sai;

% are accas la informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii
in munca, precum.si la informatii provenind de fa institutitie de control si
auteoritatiie competente in domeniu,
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» solicita angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si prezinia
propuneri in acest sens, in scopul dimiruarii riscurilor pentru salariati si al
eliminarii surgelor de pericol;

# este prezent si isi prezinta observatiile inspecteritor de munca st
inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.

» analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca si planul de SSM |, conform Regulamentului intern sau
Regulamentulut de organizare si functioriare; '

» urmareste realizarea planului de SSM | inclusiv alocarea mijloacelor
necesars realizarii prevederilor Ui si eficienta acsstora din punct de vedere
al imbunatatiii conditillor de munca;

» analizeaza introducerea de noi tehinclogii, alegerea echipamentelor,
luand in congiderare consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor,
si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

> analizeaza alegerea, cumparavea, intretinerea si utilizarea
echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si
individuala;

# analizeaza maodul de indeplinire a atributiilor ce revin lucratorilor si
conducatorilor locurilor de munca;

»  propune masuri de amenajare a iocurilor de munca, tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile 1a riscuri specifice;

¥ analizeaza cererile formulate de salariati privind conditile de munca si
modul in ¢are isi indeplinese atributiile perscanele desemnate si/sau
senviciul extern, daca este cazui;

= urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitaiea si sanatatea in rnunce, masurile dispuse de inspectorul
de munca siinsgectorii sanitari,

» andiizeaza propunerile salariatitor privind prévenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea
conditilor de munca si propune introducerea acestora in ptanul de
securiiate is sanaiate in munca;

» analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbalnavirilor
srofesicnale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

#» participa ia intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare is instruire a angajatiior in domeniul securitalii si sanatatii in

Mmunsca;
8.
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» efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a
celor ge lucru si face un raport de evaluare privind constatarile facute;

» dezbate raportul de evaluare , prezentat primarului cel putin o data pe
an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au
fost infreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile peniru pianui de prevenirg si protectie ce se va realiza in anul
urmator.

Instruirea salariatilor In domeniuf SSM

Dispozitii generale:

» instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop
insusirea nunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate

in munca:

¥ ingiruirez saiariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
rivejul primariei se efectuzaza in timpul programului de lucru;

» perivada in care se desfascara instruirea este considerata timp de
munca;

#» instruirea salariatilor in domeniul securitati si sanatati in munca
cuprinde 3 faze:

e insiruirea introductiv-generala;

¢ instruirea la locul de munca;

e instrilirea perigdica.

# lainstruirea personalului th domeniui securitatii si sanatatii in munca se
vor folosi mijicace, metode si fehnici de instruire, cum ar fi: expunerea,
demongatratia, siudiul de caz, insiruire asisteta de calculator;

> asigurarea unel baze materiaie corespunzatoare unei instruiri
adecvete;

#  dispunerea unvi program de instruire - testare, pe meserit sau activitati;
»  rezuitatul instrurii salariatiior in demeniul securitatii si sanatatii in
munca se consemneaza in mod obligatoril in fisa de instruire individuala,
cu indicarea materialului predat, a durate! si datei instrairii;

» completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau
cu stiiou, imediat dupa verificarea instruiril;

» dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de
catre salariatul instruit si de catre persoanele care au efectuat si au verificat
instruirea;

» fisa de instruire individuala va fi pastraia de catre conducatorul locului
de munca si va fi insotita de o copie a fisei de aptiiudini, cormpletata de
catre medicul de medicina muncii in urma exarnenului medical la angajare;

8.



»  pentru petentiifvizitatorii aflail in institutie ce permisiunca angajatorului,
angajatorul stabileste, prin regnlameniul micrn sav prin regulamentul de organizare
s1 functionare, reguli privind insiruirea si insutirea acestora in institutic;

» peniru salariatii din exterior, care desfasoara acliviiali pc baza de contract de
presiari de scrvicii in cadrul Primarici comunnel Darmanest, judetul Dambovita |
angajatoral beuncficiar al serviciifor va asigura instruirea salariatilor privind
activitatile specilice institutici, riscurife pentru sccuritate si sanalale in munca,
precum 81 masurile si activitalile de proveaire si protectie la nivelul institutiei, in
general;

»  instruirea salariatilor se consemmeara in fisa de instruire colectiva;

» fisa de instruire coleciiva se¢ intocmeste in doua exemplare, din care un
exemplar se va pasira de catre angajator/satanat descmnat/serviciu intern de
prevemive sl protectie care a electuat instruirea si un exempiar s¢ pastrcaza de catre
angajalorul salariatilor instreiti;

# roprezentantii auloritatilor competente in cees ce priveste controlul aplicarii
legislatiet referitoare la securilale 81 sanataic in munca vor [i insciiti de catre un
reprezentant desemmnal de catrc angajator, fara a se intocmi fisa de instructaj;

# angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salarial sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
special sih forma de informatii si instroctiuni de lucru, specifice locului de munca
si postulul san:

® la angajare;

® la schimbarea focului de munca sau la transfer;

® la iniroducerea unui nou echipament dc muaca sau a unor modilicari ale
zehepamentului existent;

# !a fntroducerea oricaret not iehnologi sau proceduri de lucru;

® ]z executarea unor fucrari speciale.

% Instruirea ircbuic sa fie:

® adaptata evolutiet riscurilor sau apaviliel unOT Do riscur;

# periodica si ori de cate on esle necesar,

# angajatorui se va asigura ca salariatil din unilati din exterior, care desfasoara
activitati in cadiul institutiei, an primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securilale s1 sanatate in munca, pe durata destasurarii activitatilor,

» reprezentantii salariatilor cu raspundent specifice in domeniul securitatii si
sanalaii’ in murca au dreptul la instruire corespuazatoarc;
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» mstruirca in domeniul sanatatii si securitatii in munca nu poate fi realizata pe
cheltwiala sslariatilor si/san a reprezentantilor acestora;

# Instruirea se realizeaza in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in
afara Primariet comunci Darmanesti, judetul Dambovita.

Instruivea introductiv — generala

#  Instruirca introductiv-generala se tace:

LI la angajare;

_ salariattlor detasati;

U salariatitor delegati;

L saiarfatuiu pus la dispozitie de catre un agent de munca, temporar.

# scopul instruinii introductiv-generale este de a informa despre activitatite
specifice institutici, riscurile pentru securitate si sanatate in mwnca, precum si
masurile &1 activitatile de prevenire si prolectic la nivelul Primariei comunei
Darmanesti, judetu! Dambovifa, in gencral; :

¥ instruirea introductiv-generala se face de catre:
~ angajatorul care si-a asumal atributile din domeniul securitatii &1 Sanalatii in
munca; sau

LI salariatul desemnat; sau
M un salariat al serviciului intern de prevenire 3 protectie; sau

= serviciui extern de prevenire si protectie, daca este cazul.

— Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel melt 20 de
perscane;

# durata instruivii introductiv-generale depinde de specificel activitaii si de
riscurile pentru securitaie si sanatatc in munca, precum si de mastirile si activitatile
de prevenire si protectie la nmivelul Primarici comunci Darmanesti, judetul
Dambovila, in gencral;

1 angajatorul stabileste prin instructiuni propzii durata nstruirii introductiv-
generale;

Il durata instruirii infroductiv-generale nu va [i mai mica de 8 ore;

» sunt cxceptate persoanele din exterior. care desfasoara activilali pe bazu de
conlract ¢e prestarl do scrvicii in cadrul Primariel comunel Darmanesti, judeiul
Dambewvita, carora i se vor prezenta succint activifatile, riscurile si masurile dc
prevenire si pretectic din institutie;

» 1w cadml wstruirid  introductiv-gencrzlc sc vor expune, in  principal,
urmatoarcie probieme:
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U legisiatia de securitate si sanatate in munca;

'| consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de
securitate si sanatate in munca;

[1 riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

— masuri |a nivelui institutiel privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiifor si evacuarea salariatilor.

> continutul instruirii introductiv-generaie trebuie sa fie in conformitate cu
tematica aprobata de catre angajator;

» instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostinielor pe baza de teste;

» rezultatul verificarii va ft consemnat in fisa de instruire;

» salariatii nu vor.putea fi_angejati daca nu si-au insusit cunostintele
prezentate in insiruirea introductiv-generala.

instruirea ia locul de munca

» Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala
Si are ca scop prezeniarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui
loc de munca, post de-lucru sifsau fiecarei functii exercitate;

» instruirea fa locul de munca se face tuturor salariatilor, inclusiv la
schimbaree: locului de munca in cadrui institutiei;

» instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al
locuiui de munca, in grupe de maximum 20 de persoane;

> fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca;

» durata instruirii la loéul de munca depinde de riscurile pentru securitate
si sanatate in munca, precum si de masurile si aclivitatile de prevenire si
protectie Ia nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru sifsau fiecarei functii
exercitate;

» durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se
stabileste prin instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca

respectiv, impreuna cu:
— angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniui securitatii si sanatatii

in munca; sau
O saiariaiul desernnat; sau
C un salariat al serviciulut intern de prevenire si protectie; sau

U serviciul extern de prevenire si protectie, daca este cazui.
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» instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite
de catre angajatorul care si-a asumat atributiiie din domeniul securitatii si
sanatatii in munca/salariatul desemnat/serviciul intern de prevenire si
protectie/serviciul extern de prevenire si protectie , daca este cazul si
aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care
efectueaza instruirea;

» instruirea iz locul de munca va cuprinde:
M informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice iocuiui de munca sifsau postului de lucru;

C prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau
postul de iucry;

"I masguri la nivelul locului de munca sifsau postului de lucru privind
acordarea prirmului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor;

M prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

T instruirea la locul ' de munca va include in mod obligatoriu demonstratii
practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si
exercitii practice privind utilizarea echipameritului individual de protectie, a
mijloacelor de atarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.

¥ inceperea efectiva a activitatii la postu! de lucru de catre salariatu!
instriit s¢ face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic
superior ¢elui care a facut instruirea si se consemneaza in fisa de instruire
individuala.

instruirea periodica

» instruirea periodica se face ftuturor salariatilor si are drept scop
reimprospatarea si actualizarea cunostinielor in domeniul securitatii i
sanatalit in munca;

#» instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de
MuUNca,;

» ntervalul dintre doua instruiri pericdice va fi stabilit prin instructiuni
aropril. in functie de conditiile loculu: de munca sifsau postuiui de lucry, si
nu va fi mai mare de 6 luni;

» pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri
periodice va fi de cel muit 12 luni;

# verificarea instruirii pericdice s¢ face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de catre angajater/salariatul

13
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desemnatiserviciul intern de prevenire si protectie/serviciile externe de prevenire s
protectic, daca este cazul, carc vor semmg fisele dz instruire ale salariatilor,
confirmand astfel ca instruirea a fost facuta COTESpUNZALOT;

» Instruirea periodica se va completa in mod obiigatoriu si cu
demonstratii practice; '

» instruirea periodica se va cfocctua pe buza tematicilor intocmite de catre
angajalomil care si-a asumat atributiile din domeniul sccuritatii si sanatatii in
muaca/saianatul desemnal/scrviciul intern de de prevenire si proteciie/serviciul
exietn de prevenire si proteciie, daca cste cazal si aprobaie de calre angajator, care
vor i pastrate la persouna care efectueaza instruirea;

# inslruivca periodica sc face suplimeatar celei programate in urmatoarele
cazusi:
M cang un salarat a lipsit peste 30 de zilc lucratoare;

v cand au aparut modificari ale prevederilor dc securitale si sapatate in munca
privind activitali specifice ale locului de munca sijsau postului de lucru sau ale
instructivailor propiii, inclusiv datorita evelutiei riscurilor sau aparitiel de noi
viscuri in institutie; '

_ la reluarea activitatii dupa un accident de munca;
LI Ia execularea unor lucran speciale;

— la introducerea unui echipament de wunca saw a unor modilicari ale
cchipamentului existent;

[J 1a medificures tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

_ Ia introduceres ovicarci noi tehnologii san s urer proceduri de lucru.

# durata insiruirdl periodice nu va fi ral mica de 8 ore si se siabilestc in
nstructivni proprii de catre conducatoru! locului de munca respectiv, impreuna cu:
1 angajatorul care si-a asumat atributiite din domeniul sccuritatii si sanatatii in
MUNCH; 8au

.. salariatui descmnat; sau:
i un salariat al serviciului intern de protectie si prevenire; sau

i | serviciul extern de protectic si preveeirs, daca esie cazul,
# instruirca periodica se va clcctua pc baza tematicitor inlocmiie de catre
angajatorn! carc si-a aswmal aiributiile din domepiul securilatii si sanatatii in
muncassalanated desemnat/scrviciul intern de prevenire si protectic/serviciul extern
dec provenire g proteche, daca cste cazul si aprobate de calre angajator, care vor fi
pastrale la persoana carc efectusaza instruirea.

14



Determinarea nivelului de expunere la campurile electromagnetice a
salariatiior

S

V"

W

v

vaiorile limita de expunere pentru densitatea de curent trebuie sa
protejeze impotriva efectelor acute ale expunerii asupra tesuturilor
sistemuiul nervos central la nivelul capului si al trunchiului;

valorile limita de expunere se bazeaza pe efectele nocive constatate
asupra sistemuliui nervos ceniral;

astfe: de efecte acute sunt prin definitie instantanee si, din punct de
vedere stiintific, nu exista nici un motiv pentru modificarea valorilor fimita
pentru expunerile de scurta durata;

deoarece valorile limita de expunere se bazeaza pe efectele nocive
asupra sistemului nervos central, aceste valori limita pot permite densitati
de curent mai mari in alte tesuturi corporale decat sistemuf nervos central,
in aceleasi conditii de expunere;

Utifizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

I/"\I
>
>
j;.
:y
N

v

v

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare nu trebuie sa prezinte
riscuri pentru salariati;

caracterele de pe ecran irebuis sa fie bine definite si distincte, de
dimensiuni corespunzatoare si cu spatiu suficient intre caractere si intre
randuri;

imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabila, fara fenomene de scanteiere
sau alte forme de instabilitate;

ziralucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie sa
poata fi usor de reglat de catre operator si usor de adaptat conditiilor
ambiante;

peniru & se adapta nevcilor aperatorulii, ecranul trebuie sa poata fi
orientat si inclinat cu usurinta;

trebuie sa fie posibila utllizarea unut postament separat sau a unei mese
raglabile peniru ecran;

- gcranul nu trebuie sa prezinte straluciri suparatcare sau reflexii care ar

putea deranja utilizatorul,

iastatura trebuie sa fie inclinabiia si separata de ecran, astfel incat sa
nermita salariatului gasirea unei pozitii de lucru confortabile, care sa evite
oboseala bratelor si mainilor;

spatiul din fata tastaturii tfrebuie sa fie suficient pentru & permite sprijinirea
mainilar si bratelor operatoruiui;

nentru & evita reflexiile, suprafata tasiaiurii irebuie sa fie mata;
15



!f\!

/N

v

v

‘,4

Vf

vV oV

¥

¥

pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea
tastaturii;

sim_bplurile tastelor trebuie sa prezinte contrast suficient si sa fie lizibile din
pozitia normala de lucru;

masa sau suprafata de lucru trebuie sa aiba o suprafata putin reflectanta,
sa aiba dimensiuni suficiente si sa permita o amplasare flexibila a
ecranului, tastaturii, documenteior si echipamentului auxiliar;

suportul pentru documente trebuie sa fie stabil si usor de reglat si trebuie
pozitionat astfel incat sa diminueze miscarile incomode ale capului si
pchilor;

irebuie sa existe spatiu suficient pentru a permite salariatilor o pozitie
corfortabiia;

scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sa asigure operatorului libertate de
miscare si 0 pozitie confortabila;

scaunul irebuie sa poata fi reglat pe verticala;
spatarui scaunului trebuie sa poata fi inclinat si reglat pe verticala;
un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care il doresc;

prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie sa asigure
utilizatorutut un spatiu suficient, care sa ii permita sa isi schimbe pozitia si
sa varieze miscarile;

iluminatul general si iluminatul lccal {(lampi de lucru) trebuie sa asigure
conditii de iluminat satisfacatoars s! un cortrast corespunzator intre ecran
si mediul inconjurator, tinand s2ama de tipu! de activitate si de necesitatile
vizuale ale utilizatorului;

stralucirite si reflexiile suparatoare pa ecran sau pe orice alte echipamente
trebuie evitate prin amenajarea locului de munca si a postului de ucru in
functie de amplasarea si caracieristicile tehnice ale surselor de lumina
artificiala;

posturile de {ucru trebuie sa fie amenajate astfel incat sursele de lumina,
cum ar fi ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi,
precum si echipamentele si peretii de culori deschise, sa nu provoace
straluciri orbitoare directe si sa antreneze cat mai putin posibil reflexii pe
ecran;

ferestrele trebuie prevazuie cu un sistem adecvat de acoperire, cu
posibilitati de reglare pentru a atenua lumina naturala ta pastul de lucry;

la amengjarea postujuifposturiier de lucru trebuie sa se tina seama de
zgornotul emis de echipamentul care gpanine postului/posiurilor de lucry,
in =pecial pentru a se evita distragersa atentiei sau penurbarea
comunicarii verbale;

16
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# cchipamentele care apartin postalui/posturilor de lucru nu frcbuie sa creeze
discontort salariatilor prin producerea de caldira in cxces;

¥  toale radiatiile, cu exceplia partii vizibile a spectrului eleciromagnetic, trebuie
reduse la niveluri neglijabile in ceea ce privesie protectia sanalalii si securilatea
salaviatiloi;

»  trebuie sa fie ating si mentinut un aivel de umiditate corespunzator;

» la elaberarea, alegerca, achizitionarea si modificarea programelor, precum si
pentru definirea sarcinilor care implica utilizarea cchipamentelor cu ecran de
vizuzlizare, angajatorul trebuic sa tina seama de urmatoarcle principit:

U pregramul trebuic adaptat sarcinii de munca;

u programul trebuie sa fie usor de folosit si, daca este cazul, sa poata f§ adaptat
nivelului de cunostinle sau cxpetientei operatorului;

— niciun dispozitiv de verificare calitativa sau cantitativa nu poate fi folosii fara
slirca salarialilor;

— sistemele trebuie sa furnizeze salariatilor indicatii cu privire la derularea
operatiunlor,; '

U sistemele trebuie sa afiseze informatiile inir-un format si intr-un ritm adaptate
opcratorilor;

i irebuic aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul
operatiilor de prelucrare a datclor de catre opcrator.

Niveiul de expunere Ia factori de sires
Locuri de munca expusc la factori de stres:
LI sedivi din comuna Darmanesti, Str. Mihai Viteazul nr.530, judetut Dambovita;

» Primaria comuna Darmanesti, judetul Dambovita:
0 Compartimentai Secretar goneral al comunei; .
Il Compartimentui Functii demmitate Publica;

~ Compartimeniul Registru Agricol si Cadasiru,
o0 Compartimentul Stare Civila;
[1 Cempartimentu! Contabilitate;

O Compartimentul Urbanism;

. Compartimentul Resurse Umane;
0 Compartimentul Impozite si Taxe;
o Comparitmentul Achizitii Publice i lmpicmentare Proiecie;
o Compartimental Serviciul Gospodarire Communala
17



Stresi provesionar .
» verificerea zilnica a tensiunii arteriaie, prin masurarea i fa ambele maini,

o
atat la piecarea la serviciu cat si ia ajungerea acasa si compararea ei cu
valorile standard recomancate de Organizatia Mondiala a Sanatatii;
# ciasificarea hipertensiunii arteriaie la persoanele de peste 18 ani:
CATEGORIA SISTOLICA | DIASTOLICA
{mmig) (mmHg)
Optirna <120 <80
Normala <1320 <85
Meimal - CGrescuta 139-139 85-89
| Hipertensiune Gr.1 ("mica") | 140-159 50-99
Hipertensiune Gr.2 {"moderata") | 1680-173 100-109
~Hipertensiune Gr.3 ("severa") | 180 10
 Modificari ale | Cresterea tensiunii | Reactie de stres

tensiunii arteriale

arteriate sistolice si/sau
diastolice cu mai mult
de: 10 mmidig pe
parcursul
comparativ cu vaiorile
medii/perioada
monitorizatza say  cu
valorile de raferirca

“oumul
activitatii -

determinata de soficitarea
cognitiva {mentala) si/sau
de factori nocivi
(stres st suprasclicitare
neuropsihica, zgomot,
microclimat nefavorabil)

-

Cresterea iensiunii
arteriale sistolice 3i/3au

Reactie de stres
daterminata de solicitarea
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diastolice cu mai mult| cognitiva (mental-
de 40 mmHg pe|emotionala) - in procesele

parcursul activitatii | de munca cu constrangere
comparativ cu valorile [ temporala, cu  factori
medii/perioada necontrolabili, activitate cu

moniterizata  sau  cu | pubiicut
valoriie de referinta

‘9’

stresul si oboseala profesionala, numite si bolile secolului, sunt cele mai
grave disfunctionalitati care apar in munca de birou. Din aceasta cauza a
aparut necesitatea organizarii ergcnomice a muncii in birouri;

» reactia la stres se instaleaza treptat atunci cand indivicul este supus un

timo mdeuungat unor conditii de tensiune psihica, mai ales atunci cand
este atinsa imaginea sa, situatia profesionala sau materiala;

de obicei individul isi revine cand situatia stresanta g fost inlaturata, desi
ureori pot ramane -unele sechele sau o vulnerabilitate crescuta fata de
anumiti factori de stres;

oboseala reprezinta o reactie a organismului de readaptare, de refacere a
funcitiilor saie;

fenomen fiziologic normal care apare in urraa solicitarilor prezente in
activitatea umana; .

in general, oboseala este un fensmen reversibil, deoarece daca este
urmata de o pericada de odihra sau de somn, organismul isi reface
pienitudinea functiilor sale;

aboseala nu este o boala, dar poate avea consecinte temporare asupra
organismului precum slabirea atentiei fata de munca indeplinita si fata de
mediu;



~

» specialistii clasifica oboseala in urmatoarele grupe:

* oboseala musculara (dinamica™si- statica) < determmata de efortl
muscular si de contractarea musculara fixa; - :

* oboseala neurosenzoriala — cau_zata de tensiunela nervoasa
simturilor {ochi, urechi); B R T

e oboseala psihica — determmala de ,facton de. natura ps:hl,ca

> cauzele sunt:

v

v

¥

A

* - infensitatea si durata mundii fizice si jntelectualé'
e factorii de mediu (temperatura lumina, zgomotul)
o factorii de natura psihica (responsabilitati; griji, conflicte);
* monotonia sau rutina muncii:
e boli si dureri.
formele de manifestare a oboselii sunt multlple
e scaderea atentiei; o
e incetinirea si inhibarea perceptiei;
» inhibarea capacitatii de gandire;
« scaderea randamentului activitatii fizice si intelectuale.

in birouri oboseala profesionala este o stare produsa de stres si afecteaza
mai ales persoanele care lucreaza cu publicui;

cei mai multi cred ca munca in birouri si secretariate este lipsita de stres
sau cu stres redus, insa lucrurile nu stau deloc asa:

tensiunile psihice si stresul contactelor inter-umane determina oboseala
s$au chiar epuizare;

cauzele stresului ar consta in lipsa de spatiu si de intimitate a locului de
munca, precum si in dificultatea sarcinilor de serviciu;

in general, persoanele care manifesta simptome de oboseala fizica si
psihica au o atitudine negativista in relatiile cu ceilalti si resimt o diminuare
a respectului de sine;

in afara programului normal de lucru, remedierea si prevenirea oboselii se
poate realiza prin reglementarea duratei zilei de lucru, a duratei
saptamanii de lucru si a concediilor de odihna;

in munca de birou remediile pentru epuizarea si pentru oboseala
profesionala se pot asigura la doua niveluri;

» prin instruirea personalului in vederea depistarii lor;
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* prin ordanizarea de intruniri ce pot fi folosite pentru intrajutorare
membrilor personaluluj si prin.pramovarea. spiritului de.echipa. - ..

» pentru a nu permite raspandirea acestor: simptome;. managerii trehuie s
le recunoasca si sa le previna ori de cate ori gste posibil;

» de asemenea, managerul are un-ro! esential in- gasirea -unor-corelatii «
alternative optime intre durata perioadelor de munca, durata paizelo
pentru odihng, numarul, continutul i momentul intfoducetir acestsr patize
astfel incat sa se asigure o eficienta sporita, un-nivel optim al capacitatii de
munca si o buna stare a sanatatii. o -

Simptomele stresuiui R
» simptomele imediate de stres se pot manifesta sub forma de:
» indigestie;
¢ ameteli;
¢ dureri de cap;
« dureri de spate;
+ pierderea poftei de mancare;
e insomnii;
s iritabilitate sporita.
# in timp, printre simptome se pot numara:
* boli ale sistemului cardiovascular:
¢ ulcer gastric;
» depresii nervoase;

¢ alte imbolnaviri grave.

Idicatorii de stres in cadrul institutiei
» stresul poate conduce la:
» niveluri ridicate de imbolnavire si absenteism;

e scaderea productivitatii si incapacitatea de atingere a obiectivelor
impuse; :

e cresterea ratei accidentelor si a celei de eroare;
e numar crescut de conilicie interne intre angajati;

» rata exagerata a fluctuatiei de personal.
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» masurile pe care conducerea le poate lua pentru a reduce stresul |
randurile fortel de munca, ar putea fie impartite in doua mari categorii: .

* masuri de prevenire a stresutuj - -
* masuri de reducere a stresului.
» primele au ca scop eliminarea potentialtildi de situatii stresante, in timp ¢
ultimele incearca sa mentina stresyl intre limite rezonabile, atunci cand s

» ambele categorii de masuri sunt puse in practica mai degrénba la nijve
arganizational decat individual.

Prevenirea stresului de catre institutie

» prevenirea stresului este greu de atins, pentru orice institutie sanatoasa s
N activa;

» exista unele masuri ce pot fi luate pentru a furniza angajatilor stimulentele
necesare, fara a provoca o acumuiare cronica de stres, cum ar fi:

+ definirea posturilor intr-o maniera care sa permita un grad maxim de
exercitare a competentelor si discernamantului propriu de catrs
detinatorul postului, incorporand sarcini suficient de variate si de
dificile pentru a-i mentine interesul treaz:

. 'conoeperea activitatii astfel incat detinatorul postului sa aiba ur
anumit grad de responsabilitate, oferindu-i-se suficienta autoritate s
permitandu-i-se sa ia parte la deciziile care ii influenteaza activitatea:

* incurajarea cadrelor superioare in a adopta stiluri participative de
conducere;

~ * incurajarea spirituiui de echipa;
| * incurajarea comunicarii intre servicii-birouri-compartimente;
* incurajarea comunicarii de-a lungul lantului ierarhic managerial;

* asigurarea unui feedback constructiv catre fiecare individ (privind
rezultatele muncii, evaluarea de personal etc.);

= delegarea autoritatii de decizie in asa fel incat la fiecare nivel al
organizatiei oamenii sa poata lua parte la decizile care le
influenteaza munca si posibilitatile de promovare:;

s dezvoltarea unei culturi organizationale in care atitudinea fata de
angajati este una pozitiva.

Masuri de reducere a stresului
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» reducerea numarului de schimbari impuse fiecarui individ sau fiecarei
echipe;

» limitarea complexitatii procedurale si de alta natura in executarea
sarcinilcr;

» asigurarea posibilitatii ca angajatii sa-st poata exprima opiniile in fata
sefului, colegilor etc.;

» asigurarea de facilitati sociale si materiale;
Riscuri fegale de expunerea la agenti biologici
Identificarea iocurilor de munca:

% sedid din comuna Darmanseti, Str.Mihai Viteazul nr.530, judetul
Dambovita;

Primar;

Viceprimar,

Compartiment de Stare Civila;
Compartiment Secretar general al comunei ;

A2

v v

Y

Compertimentui Urbanism;

GCompartiemnt Resurse Umane;
Compartiment Impozite si Taxz;

Comipartiment Registru Agricol si Cadastru;
Compartimentul Achizitii Publice si implementare Proiegte;

¥V

%

Vf

Compartimentul Serviciul Gospodarire Comunala;
Compariimentul Contabilitate;

v v v

Compartiment Asistenta Sociala.
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Factori de risc

# agentii biologici sunt microorganisme care se-gasesc peste tot in-mediu:--

bacterii: : Ty e i
paraziti;

B TeTRITTUTY CA Sanapemam s ee spuew demim tni sownmebemml o e ;e i o

ciuperci.

» agentii biologici includ si microorganisme modificate genetic;- cultus
celulare si endoparaziti umani ce ‘pot provoca orice tip- de infectil, alerg
sau reactii toxice; S o —

.

» acestia sunt clasificati in 4 grupe de risc, in functie de importanta risculu
de infectie pe care il prezinta: h '

grupa 1 - agenti biologici care nu sunt susceptibiii sa provoace c
hoala la om; N .
grupa 2 - agenti biolegici care pot - provoca -0 hoala 'omul'di'éi
constituie un pericol pentru salariati; .

grupa 3 - agenti biologici care pot provoca imholnaviri grave la om s
constituie un pericol serios pentru salariati;

grupa 4 - agenti biologici care pot provoca boli grave omului sj
constituie un pericol serios pentru salariati, :

» evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza pe baza tuturor
informatiilor existente si, mai ales, pe baza:

Masuri:

clasificarii agentilor biologici care constituie sau pot constitui un
perical pentru sanatate;

recomandarilor emise de inspectorii de munca si/sau de inspectorii
autoritatilor de sanatate publica, ce indica necesitatea ca agentul
biologic sa fie controlat in scopul de a proteja sanatatea salariatilor
care sunt sau pot fi expusi acestui agent biologic, in cursul activitatii
lor;

infarmatiilor asupra bolilor ce pot fi contractate datorita unei activitati
profesionale a salariatilor;

efectelor alergice si toxicogene ce pot sa rezulte ca urmare a
activitatii salariatilor;

faptului ca un salariat sufera de o boala legata direct de munca sa.

» angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca expunerea
salariatilor sa fie evitata;
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» cand acest lucru nu este tehnic posibil, tinand seama de activitate si de
evaluarea riscurilor, angajatorul trebuie sa reduca riscul de expunere
profesionala la un nivel suficient de scazut pentru a proteja adecvat
sanatatea st securitatea salariatilor respectivi, prin aplicarea urmatoarelor
masuri:

. limitarea, la un nivel cat mai scazut posibil, a numarului de salariati
expust sau care pot fi expusi;

LI conceperea procaselor de munca si 2 masurilor de control tehnic, astfel
Incat sa se evite sau sa se reduca la minimum diseminarea agentilor
hidtcgisi la locul de munca;

1 masuri de protectie colectiva sifsau masuri de protectie individuala,
atunci cand expunerea hu poate fi evitata prin alte mijloace.

» daca rezultatele evaluarti riscurilor prefesionale releva existenta unui
risc pentru securitatea sau sanatatea selariatilor, angajatorul trebuie sa
puna ia dispozitia inspectorului de munca si a medicului de -medicina
muncii, la cererea acestora, informatii priving:

_ rezultatele evaluarii riscurilor profesionale;

— activitatile in cursul carora salariatij au fost san pot {i expusi la agenti biologici:
0 numarul de saiariati cxpusi;

"1 numele si competenta persoanel responsabile cu sanatatea si securitatea la locul
de murnea; :

M masurile do protectie si de prevenire luate, inclusiv precedeele si metodele de
lucru.

# angajatorul trebuie sa informeze imediat sutoritatea de sanatate
publica a judetuli Dambovita si medicui de medicina muncii cu care are
relatie contractuala despre orice accident sau incident care ar putea sa
provoace diseminarea unui agent kiologic care ar putea provoca salariatilor
0 infectie sifsau ¢ boala grava;

¥ lista salariatilor expusi la agenti biologici, precum si dosarul medical al
fiecarui salariat, sunt puse la dispozitia autoritatii de sanatate publica a
judetului Dxambevita, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

> pertru tcate activitatile in care se utilizeaza agenti biologici ce
constituie un risc pentru sanatatea si securitatea salariatilor, angajatorul
este obligat sa asigure salariatilor spatii dotate cu instalatii igienico-sanitare
adecvate,

» angajziorul irebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca salariatii

sifsau reprezentantii acestora sa primgasca, sub forma de informari si
25
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- instructaj, o instruire suficienta si adecvata, bazata pe toate informatiil

disponibile privind: G e

¢ eventualele riscuri pentru sanatate; .~
* masurile care trebuie luate pentru a evita expunerea;
* prescriptii aplicabile din domeniul igienei:

» masuriie pe care salariatii-trebuie-sa leia-in -caz- de -evenimente
si/fsau incidente periculoase., precum si. masurile de. prevenire. :
acestora. ' B E ~

instruirea salariatului trebuie efectuata inainte de inceperea unei activitat
care impiica contactul cu agenti biologici, adaptata |a aparitia unor no
riscuri sau in cazul evolutiei riscurilor 'si repetata periodic daca este
necesar;

angajatorul trebuie sa informeze imediat salariatii si/sau reprezentantii o)

cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca despre
orice accident sau incident care ar fi putut conduce la diseminarea unui

. agent biologic si care este susceptibil sa produca la om infectii si/sau bol

v

7

v

grave: '

trebuie sa ii informeze, cat mai repede posibil, despre cauzele
accidentelor sau incidentelor grave, precum si despre masurile care au
fost luate ori care trebuie luate pentru a remedia situatia;

angajatorul trebuie sa asigure consultarea si participarea. salariatilor si/sau
a reprezentantilor lor ta rezolvarea tuturor problemelor legate de sanatate
si securitate in munca in cazul expunerii la agenti biologici in timpul
activitatii;

in cazul in care se confirma ca un salariat prezinta o infectie si/sau o boala
care ar fi putut rezulta din expunerea la agenti biologici, medicul de
medicina muncii sau serviciul de medicina muncii aflat intr-o relatie
contractuala cu angajatorul trebuie sa propuna si celorlalti salfariati care au
fost expusi in mod similar sa se supuna supravegherii medicale; in acest
caz angajatorul efectueaza o reevaluare a riscului de expunere;

toate datele obtinute in cursul supravegherii medicale a fiecarui salariat
trebuie tinute si/sau consemnate intr-un dosar medical individual, care va
fi pastrat de catre serviciul de medicina muncii:

serviciul sau medicul de medicina muncii aflat intr-o ralatie contractuala cu
angajatorul trebuie:

« sa propuna masuri de protectie sau de prevenire utile individual,
pentru fiecare salariat:

» sa dea informati si sfaturi medicale salariatifor privind
supravegherea medicala la care ei vor fi supusi.
20
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» saiarialii in cauza trebuie sz aiba acces la rezultateie supravegheri

)’

cestul reexaminarilor se suporta de catre solicitant.

medicale care ii privesc personal _si. pol. solicita. o _reexaminare a
rezultatelor acesteIa

angajatorul poate solicita o reexarn-nare a rezultdtelor supravéghem |
medicale;

Activitati de prevenire si protectie

»

k7

Y

-f

x;f

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a -
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munca/echipamente .de munca si mediul dé& munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

elaborarea si actualizarea planuiui de prevenire si protectie;

eleborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor directiei, precum si ale locurilor de munca/

posturiior de lucru;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munga. ce revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postuiui, cu aprobarea angajatorulul;

verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariati a masurilor
prevazuie in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce e revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
stabilite prin fisa postului; _ _

intoomtirea unui ne_ce'sar de documeritatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a salariatilor in d8meniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii
saiariatifor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
cunoastetii a1 aplicarii de catre satariati a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-festare la niveiul directiei;

asiguraraa intocmirii planuiui de actiune in caz de pericol grav si iminent,
si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea iui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
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» stabilirea zoneior care necesita semnalizare de securitate si sanataie in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea lor;

# monitorizarea functionarii sisiemelor si dispozitivelor de protectie,
precum si a instaiatiilor de ventilare;

> verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

» informarea angajatoruiui, in scris, asupra deficientelor constatate in
umpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de
prevenire si protectie;

# evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificariie periodice
si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa
fie efectuate de persoane competente;

» participarea !a :cercetarea evenimentelor si irtocmirea evidentelor
conform competentelor:legale;

> elaborarea rapoartelor pnwnd accidentele de munca suferite de
salaiiatii directiei;

» urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de controi si al cercetarii evenimentelor;

» colaborarea cu. salariatii si/sau reprezentantii salariaiilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, daca este cazul, medicul de medicina
muncit, in vederea coordonarii masyrilor de prevenire si protectie;

#» colaborarea cu salariatii desemnatifserviciile interne/serviciile externe
aifale altor angajateri, in situatia in care mazi multt angajatori isi desfasoara
activitatea in acelasi loc de munca;

» urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planufui de protectie si
prevenire si a pianului de’ evacuare;

» propunerea de sanctiuni si stimulerts penfru salariaii, pe criteriul
indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

> intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
acestor activitatl. :
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Tabelul bolilor profesionale cu declarare obligatorie
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Reguli generale de protectie si securitate a muncii

%

~

igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri d
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie ta-producerea aceidentelor -
imbolnavirilor profesionale; : '

» modalitatile de realizare a masurilér ¢e trebuie luate in toate situatiil
legate de munca, cu scopul protejarii vietii si_sanatatii angajatilor sur
Urmatoarele: ) R e S A 2

\;)’

A4

-5

asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a-iluminar
uniforme, suficiente la locul de munca; T o o |
prezentarea la vizita medicala la angajare si ia examenul medics
periodic; ' s -
insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

evitarea consumului de bauturi alcoolice: o .

insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca; .
respectarea normelor de igiena personala:

intretinerea curateniei si igienei ia locul de munca;

folosirea rationala a timpuiui de odihna:

evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de
sanatate care poate pune in pericol sanatatea altor persoane:

pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scari si in
grupurile sanitare comune:

amplasarea in zone corespunzatoare a containerelor pentru gunoi si
deseuri, golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

intretinerea corespunzatoare a aparaturii folosite in timpui lucrului.

in incinta institutiei nu sunt permise existenta si consumul substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice
alt fel, _

prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor

sau a altor medicamente care afecteaza ratiunea, coordonarea sau viteza
de reactie a unei persoane poate produce accidente si va fi sanctionata:

amplasarea scrumierelor, a vaselor cu apa sau nisip in locurile stabilite
pentru fumat;

ventilarea corespunzatoare a locurilor stabilite pentru fumat;

asigurarea in permanenta a accesului persoanelor pentru efectuarea
interventiilor operative;
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# blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa:

» controlul instalatiilor de incalzire, conductelor; corpurilor si-elementelor ¢
- incalzit inainte de inceperea sezonului: recesi, dupa. -€az, inlaturare
defectiunilor constatate: :

# asigurarea uneltelor si accesoriilor pentru deszapezirea cailor de--acces
de evacuare si interventie: '

# daca temperaturile scad sub -20°C pe o pericada de’ cel putin .2"zil
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor iu
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

.

(Y » daca

asigurarea climatului corespunzator in birouri si alte incaperi:

acordarea primului ajutor si ‘asigurarea asistentei medicale ds
urgenta in cazul afectarii starii de sanatate in timpul programului de
lucru, cauzata de temperaturile scazute.

temperaturile depasesc +37*C pe o perioada de cel putin 3 zile

consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilo

de munca:

asigurarea ventilatiei la locurile de munca prin folosirea instalatiilo
de aer conditionat;

asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala plata/persoana;

reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

» pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii dir
domenii de activitate specifice au urmatoarele obligatii:

interdictia aruncarii bateriilor/acumulatorilor in gunoiul menajer, ele
urmand a fi depozitate in locuri special amenajate;

evitarea scurgerilor de substante din diferite ambalaje;

depozitarea corespunzatoare a deseurilor care nu  sunt
biodegradabile.
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Lista de verificare pentru examinarea generala

Sistemul si managementul securitatii'si | Da")

Sanatatii in munca (SSM)

[T
Nii T

Ak Ut

Constituirea comitetului de SSM

1 schimba/actualiza

Prin decizii care se vor

conform legislatiei " in
vigoare -

Numirea responsabilului cu SSM

Prin decizie si prin fisa
postului

Buletine de masuratori

Societatile abilitate si
-acreditate sa.

efectueze masuratori

Examinari medicale periodice

Prfn cabinete de
medicina a muncii, in
baza unui contract

i Instruirea salariatilor cu privire la SSM

Prin elaborarea de
instructaje |
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Locatie si utilitati Da | Nu ‘Actiuni
Locatia si dispunerea locurilor de o[ Dimensiunile. -si . amenajare
munca postului-- de  lucru - asigur.
‘ . utilizatorului spatiu  suficien|
adecvat activitatii
Ventilarea/aerisirea incaperilor ) | 'Ventilars. ge-nerala sn ae
, : -conditienat- . -
 lluminare . lluminare natura[a Sl arhfncualc
Incalzire . Incalzire sistem centralizat s
aer conditionat :
Apa o Apa potabila sisten
. centralizat si dozator
Grupuri sanitare . Toalete in numar suficient
|apa curenta, calda si rece
produse curatenie, uscatoare
I-maini
lgiena 3 Materialelor |g|enico-sanitare
la toate grupurile sanitare
Facilitati pentru servirea mesei . Aparatura pentru incalzirea
alimentelor, locuri igienizate
| pentru servirea mesei L
Aparatura * lzolarea  aparaturi  si  a
proceselor tehnologice

generatoare de conditii
deosebite c¢cu scopul de a
reduce numarul angajatilor
expusi la risc

Masuri tehnice

Aplicarea de masuri tehnice si
organizatorice adecvate
factorilor de risc existenti cu
scopul  prevenirii  aparitiei
acestora in mediul de munca

(examen medical, instruirea
personalului, organizarea
activitatii si a locurilor de

“munca, protectia individuala
_| si colectiva)

Materiale sanitare

Asigurarea de  materiale
sanitare gratuite cu caracter
de protectia muncii ia locurile
de munca functie de factorii
de risc existenti

LR ]
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electrica

Ecrane de vizualizare!/ Securitatea

| Da |

Nu

Actiuni

Monitoare

. ...Posnbmtatea  de
T reglare T a Iummozrtatn'
Si contrastului,

orientarii  sj inclinarii
ecranului

Timpu! petrecut in fata ecranului

Timpul consumat in
fata -ecranului este

intrerupt de pauze sau
prin
schimbarea activitatii

Tastatura

Tastatura inclinabila si

separata de ecran,

| spatiul din fata
suficient.

tastaturii
pentru  a  permite
sprijinirea mainilor si
bratelor, suprafata
tastaturii mata, pozitia
tastaturii si
caracteristicile tastelor
faciliteaza utilizarea ei,
simbolurile  tastelor
prezinia contrast
suficient si sunt lizibile
din pozitia normala de
lucru, spatiul din fata
fastaturii permite
sprijinirea mainilor si
bratelor

Masa de lucru

Masa de lucru permite
aranjarea
documentelor,
echipamentului
auxiliar

Scaunul

Scaune ergonomice, |

cu posibilitatea reglarii
pe verticala a acestuia

8| posibilitatea reglarii ;

spatarului

tastaturii,:

| Ferestrele

Ferestrele au sistem
de reglare a luminii
naturale
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influenta psiho - socfale . Da | Nu Actiuni
‘Concedii medicale ale
salariatilor cauzate de factori . -
_psiho-sociali , )
Plangeri ale salariatilor cu.
privire ia relatiile sociale de la * .
| pestui de fucru .
Medicul de medicina muncii-
crimire/raportare plangeri sau I ® -
| cazuri de holi mentale ] , j
Masuri de prim ajutor Da | Nu Actiuni
B - Primaria comunei Darmanesti,
Truse de prim-ajutor . judetul Dambovita este
asigurata cu truse de prim
ajutor
Accesibiiitate fa trusele de| » ' Trusele sunt usor accesibile in
| prim-ajutor ; caz de accident :
PRi
VALENTIN ALACHE

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

SLOTEA ANA-MARIA /

INTOCMIT,

CONSILIER SUPERIOR F. Boulescu
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ANEXA NR. /

JUDETUL. DAMBOVITA

COMUNA DARMANESTI

PRIMARIA

Str. Mikai Viteazul, nr. 530, Tel. / Fax 0245661306

CU! 4402540, e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

TEMATICA
PENTRU EFECTUAREA INSTRUCTAJUILLUI .
INTRODUCTIV GENERAL ."

1. Legislafia de  securitate i sandtate In muncsd {Legea nr. 318/2006), cu
rodificarile si compietariie ulterioare.

2. HG 1425/2008 — Normele de aplicare a Lagii nr. 319/2006 privind Securitatea si
Sanatatea in Munca, cu modificariie si completarile ulterioare.

.3. Noliuni de legistatiai. Consecintele necunoasterii si nerespectarii legisiatiei SSM.

4. Prezentarea posibilelor riscuri de accidentare $i imbolnavire profesionald
specifice .

5. Masuri la nivelul institutiei privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
8i avacuarea lueratoriior.

8. Frezentarea activitétilor specifice institutiel si modu! lor de indepfinire.

7. HOTARAREA nr. 1091 din 16/08/2G08 privind cerintele minime de securitate si
sanaizie pentru locu! de munca.

6. Ordinul 712/2065 privind Instruirea personalului pentru situatii de urgenta.
9. Masuri privind utilizarea autovehiculelor in inferes de serviciu.
0. Acordarea echipamentului individual de protectie.

1. Insiructiuni proprii de securitate si sanatate in munca specifice activitati loculu
de munsa.

Durate instruirii introductiv - generald privind SSM, este de minim 8 ore-se
desfisoard pentru toate categoriile de personal si va fi efectuati de citre
tucrétorul desamaat.

INTOOMIT:
Lucraior desemnat S.S.M.:




ANEXANR..% .

ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA DARMANESTI

PRIMARIA

Str. Mihai Viteazul, nr. 530, Tei. / Fax 0245661306

CUI 4402540, e-maif: primaria.darmanesti@yahoo.com

Aprobat,
IMAR,
TEMATICA .
PENTRU EFECTUAREA INSTRUCTAJULUI
LA LOCUL DE MUNCA /

1. Rigcurile de accidentare gi imbolnavire specifice iccului de munci.
2. Prevederile instructiuniior proprii de SSM elaborate de institutic pentru locul de munca:
» [PS S8M — 01 pentru perscnalul de conducere si de executio -l Gluni de 2 orifan
e iP5 S8M - 02 pantru domenii de activitate muncitari, femeie de serviciu, sofer - ia
3 funi de 4 orifar
» IPS S5M - 03 pentru- personalul care desfasoara activitati in baza Legii nr.
416/20M privind venitul minim garantai 1 personalul care presteaza activitati in
folosul comunitatii si in regim de voluntariat - trimestiial si oii de cate ori este
nevoia,
3. Masuri la nivelui focului de muncd privind acordarea primuiui ajutor si stingerea
incendiilor. s8i evacuares lucratoriior.
4. Prevedert ale reglementarilor de SSM privind activitati specitice locuiui de munca.
9. Masuri priving Utilizarea autovehiculelor in intereg de serviciu.
6. Notiuni de fegisiatie. '
7. Cerinte minime de securitaie pentru activitatile din birouri.
8. Cerinfe minimie de securitate la utilizarea echipamentelor din birouri.

8. Cerinte minime de securitate la deplasarea in interiorul corpurilor de clidiri si in afara
acesfora.

Durata instruirii introductiv - generald privind SSM, este de minim 8 ore-se
desfagoara pentru toate categoriile de perscnal si va fi efectuatd de citre
conducatorul direct al locului de munca.

INTOCMIT:

Responsabii 5.5.M.:



ROMANIA

ANEXA NR.3 -

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANEST!

PRIMARIA

Str. Mihai Viteazal, nr, 530, Tel. / Fax 0245661306
U1 4402540, e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

TEMATICA

PENTRU EFECTUAREA INSTRUCTAJULUI PERIODIC
LA LOCUL DE MUNCA

bat,
AR,

PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE §1 DE EXECUTIE IPS SSM0t~ SEMESTRIAL -

. RUNIM 2 ORE-SE EFECTUEAZA DE CATRE COM’JUCATORUL LOCULUI DE MUNCA

Luna Tematica Preiucrata Act Normativ
1. Riscurile de accidentare st imboln&vire
7 " specifice locuiui de munca.
.~ 2. Pravederile instructiunilor proprii de
SEM elaborate de institutie peniru locu!
de murici:
© 3. Masuri l2 nivelul locului de munca L
- privind acordarea primului ajutor si ﬁ:ﬂ:‘;ﬂi?t f: zircgneeéir;it::oaré
stingerea incendiilor si evacuares IPS — ‘%’ISM P mp P
WMERtanior. - HG 1091/2006 - privind cerln;ele
IUNIE 4. Prevederi ale reglementarilor de SSM minime de securitate si sénéatate
pnv;rd actlwtatl specmce IGCuiuu de
MOREE, . 5 5 - | pentro locul de munca
5. Notiuni de Iegtslahe SSM e Legea 319/2006 - prlvmd
8. Cerinie minime de secuntaie pur‘tru securij:a G Bl sanapetse in munca,
activitatiie din birouri - T o ac:.t.uallzate‘;. :
7. Cerinte minime.ce secuntate la
- tilizarea echlpamenteior din birouri
&. Cerinte minime de securitate 1a
deplasarea"n interiorul corpuriior de
7~ ciadiri sf Tn afara acestora.
1. Risewile de acmdentare sf imbolnvire
" specifice locuiui de muncs.
2. Prevederile | instructiunilor propriv de
55W efaboragte de institutie psnire locul
de muncd . . .
3. Masuri 12 nivelul locuiui de munca | Regulament de ordine intetioara
pr‘wmd acardarea prlmul_w ajutor  si; Instrucliuni proprit specifice
;.stung'terei'.@;r mcendulor i evacuarea | \no oo 01 )
Fveraton | HG11091/2006 - privind cerintele
DECEMBRIE | & Proveder i’; "eg'emlfljf‘""l" de SSM | iime de securitate i sanatato
: fr:(tjv"lurc‘:a activiial - speciiice loc! pentru locul de munca
5 ot e it SO o e
6. Cerints minime de securitate bentru S ——— '
activitatile din birouri
t7. Cennte minime de securitate |2
utilizarea echipamentelor din bivouri
g, Cerinfe ‘minime de securitate s !
: depiasarsa ‘in interiorul corpuiiior  de
. ... .__lcladiri i in afara acestora. : )
INTOCMIT,

Lucrator desemnai SSM:




N

PENTRU MUNCITORI, FEMEIE DE SERVICIU, SOFER
ORIAN - MINIM 2 ORE

~

- IPS SSM-02- LA 3 LUN! - DE 4

Tematica Prelucrati

Act Normativ

IUNIE

' deplasarea in

5. Notiuni de legislatie SSM

6. Insiruciiuni SSM Ia utilizarez  si
expicatarea instalatiifor elactrics, tehnico-
sanitare gi de incélzire,

7. Instructiuni SSM specifice agentilor de
curdfenisa.

8 Cerinfe minime de
interiorul
ciadiri gi in afara acestora,
9. Masuri privind utitizarea autovehiculelor
in interes de serviciu.

corpurilor  de

seciritate |2 -

Luna
1. Riseurile de accidentare si Tmbolnavire ]
specifice locuivi de munca. .
z. Prevederile instructiuniior proprii de

35M elaborate de institutie pentru locul
de munca: : .

3. Masuri ia nivelul locului de munca Regulament de ordine intericars

- privind  acordarea  primului - ajutor si | Instruciiuni proprii specifice
stingerea  incendiilor s evacuzrea | IPS — SSM - 02
ipcratorilor. HG 1091/2006 - privind cerintele

i 4. Prevederi ale regiamentariior de SSM | minime de securitate $i sa@natate
privind activitati  specifice locului  de pentru focul de munca

MARTIE munsa. . _ Legea 319/2006 - privind
| 5. Notiuni de legislatie SSM securitatea si sanatatea in munca,
6. Instruciiuni SSM fa utilizarea si | actualizata. '

. expleatarea instalatiilor electrice, tehnico- | HOTARAREA nr. 1091 din
sanitare si de incalzire. " 16/08/2006 privind cerintele
Z.Instructiuni ‘SSM specifice agentilor de ;| minime de securitate si sanatate
curatenie. pentru locul de munca.
8. Cerinfe minime  de securitate Ia
Ceplasarea Tn interiorul corpurilor de

| oladir i in afara acestora.
9. Masuri privind utiizarea autovehiculelor |
i iriteres de serviciu,
1. Riscurile de accidentare si imbolngvire
specifice locului de munca. :
2. Prevederile instructiuniior proprii de
S8M elaborate de institutie pentru locul
de munc; L

*3. Masuri la nivelut locului de munca '‘Regulament de ordine interioar4

| privind  acordarea |primului  ajutor $i | Instructiuni proprii specifice
stingerea  incendiilor  si  evacuarea ! |PS — SSM - 02
lucratortior. HG 1081/2006 - privind cerinfele
4. Prevederi aie reglementarilor de SSM | minime de securitate si sénatate
privind  activitati  specifice locului  de | pentru locul de muncs
munca. Legea 319/20086 - privind

securitatea si sanatatea in munca,
actualizata.

HOTARAREA ni. 1081 din
16/08/2006 privind ceriniele
minime de securitate gi $anatate
pentru locul de munca.




ah

27,

SEPTEMBRIE

1. Riscurile de accidentare si imbolnavire
specifice [ocului de munea.”

. 2. Prevederile instructiunitor proprii de

S3M elaborate de institutie pentru locul
de munca:
3. Masur ia nivelul locului de munces

privind  acordarea  primului ajutor i
stingerea  incendiilor  si  evacuarea
lucrataritor.

4. Prevederi ale reglementarilor de SSM
privind - activitati  specifice locului  de
munca.

5. Notiuni de legislatie SSM

6. Instructiuni SSM  ia  utilizarea g
exploatarea instalatiiior electrice. tehnico-

: sanitare si de incalzire.

7. nstructivni SSM specifice agentilor de
cLirgterite.

8. Cerinte minime de securiftate la
corpuriter de |

deplasarea n interion!
clacki si in afara acestora.
9. Masuri privind utilizarea autovahiculelor
in interes de serviciu.

Regulament de ordine interioars
Instructiuni proprii specifice

IPS - SSM - @2

HG 1091/2006 - privind cerintele
minime de securitate $i sdnatate
pentru locul de munca

Legea 319/2006 - privind
securitatea si sanatatea in munca,
actualizata.

' HOTARAREA nr. 1091 din

18/08/2006 privind cerinfele
minime de securitate gi sdnitate
pentry tocul de munca.

1. Riscurile de accidentare si imbolnavire
specifice lecului de munc3.

2. Pravederile instructiunifor proprii de
SEM elaborate de institutie pentru Iocul
de munca;

3. Masuri la nivelul Jocului de muncs

privind  acordarea  primului  ajutor i
siingerea  incendilor si  evacuarea
lueratorilor.

4. Prevederi ale reglemeitarilor de SSM

Ragulament de ordine interioara
Instructiuni proprii specifice

IPS — SSM- 02 .

HG 1081/2006 - privind cerintele
minime de securitate si sanstate
pentru focul de munca

Lucrator desemnar SSM:

DECEMBRIE | fn?rllg activitati  specifice iocului de Lagea 319/2006 - privind
5. Natiuni de legislatie SSM i Sl sanatatea in munca,
el 2 mizarea ¥\ HOTARAREA v, 1091 din
A Froa s 2;;‘1’; Or iscliice, 1eNNiCo | 1610812008 privind carintele
ia':' ftre sl e.'gSMZ re. " fior do | MiniMe de securitate si sanatate
. Instructiund Specitice agentiior ds pentru locu! de munca.
curatenie.
8. Cerinfe minime de securitate Ja
deplasarea in inferiorui corpurilor de !
. cladiri gi in afara acesrora.
9. Masuri privind utilizarea autovehiculelor
in interes de serviciu. -
INTOCMIT,




PENTRU PERSONALIL CARE DESFASOARA ACTIVITATI I
PERSONALUL CARE PRESTFAZA ACTIVITA)

. DE VI UNTARIAT - iPS S5M-03- TRIMESTRIAL - MiNIM 2 ORE
Lusa Tematica Prelucra(a Act Normaltiy
L. Risenrile de accidentare si imbolpavire
2. Prevederile instrectinnilor proprit de SSM
- eleborate de institutie pentru locul de munes:
3. Mésuri [a nivetul locului de munci privind
acordarea  primului  ajulor  §i  stingerea | Regulament de ordine inlerioars
incendiilor 8 evacuarea lucratorifor. nstructiuni proprii specifice
4. lnsiietuni SSM peouu  activitarile | IPS - SSM - 03
deslasurate | HG 10912006 - privind ceringele
MARTIE 5. Notiuni de legislatic SSM minime de securitate i sandtare
| 6. nstructiuni SSM Ia uiilizarea yi expioatarea | pentrie Yocul de munca
inslalafiilor electrice, tehnico-sanitare §i de | Legen 3192006 - privind securitatea
ncalzire. . 81 sanatalea in munca, actualizata
I 7. Cerinje minime de sccuritate la wtilizarea
echipamentelor de hicru.
8. Ceringe minime de sceuritate 1a deplasarea
i mteriorul corpurilor de ehidind si i afara
N acestora, .
R : 1. Riscurile de accidentarc si imboinavire
. Prevederile istructinnilor propiii de SSM
elaborate de institutic pentru focul d2 menci:
3. Masuri la nivelul loculsi de munci privind
| acordurea  primclui - djutor  ¢i stingerea Reguiament de ordine interioard
incendiilor si evacuarea jucratorilor. fnstructiuni proprii specifice
4. Insteuctiund - SSM penGu activitatile | IPS — SSM - 03
desfasuraie TG 10%1/2006 - privind ceringele
IUNIE 3. Natiupi de Jegislalie SSM minime de securitaic yi sanatate
- 6. Instrgctiunt SSM la utilizarea si exploatarea pentri iocul de ntuncid
instalatiilor electrice,  lehnico-sanitare si de Legea 319/2006 - privind sceuritatca
:incilzire, si sanatatea in muoca, actualizala
7. Cerinfe minime de securitale la utilizarea |
echipamentelor de [ucrn,
& Cerinfe minime de securitate la deplasarea
"u hrterioru] corpurilor de cladiri i In afarg
L ucesior. ‘ N
T 1. Riscurile de accidentare si imbolnavire
R 2. Provedenile instractiunilor proprii de $SM
' elaboate de institutie pentru [ocut de taenca:
3. Méauti da nivehu] locului de munca privind
acordarea  primuli  gjulor 56 stingerea
mcendiiior s1 evacuarea lucratorilor. . .| Regulament de ordine interioars
4. Instruciuni  SSM pentru  aclivitatile | 2= ©0 " g
dnstructiunt prapril specefice
desliswrate [PS- SSM - 03
:' ‘ :it::;llgiﬂ:ilzgéi}im]?;;?fan1 si exploaiarea G 1091/2606 - privind cerimfele
Y . (L i = £area § ORATSE nim: < diate <1 «dns -
OCTOMBRIE instatatiilot t:]ec*tri{:e, lehnico-sanitare si de i de aeC}li Ith‘?l sanatate
el s . pentru jocul de munca
ana}z e : - Legea 319/2006 - privind gecuritates
7. C‘.ei'mgc minme d¢ securitate Ta. utilizarea si sanatalea in munca, sclnalizats
i echipamenielor de lucr.
8. Cerinte minime de secutilule la deplasarea
in interiorul corpurilor de cladiei ¢ in afara
acesloTa.
9. Informarea Tocratotilor si instruciiuni de
: Jvera proprii de SSM claborale de insiilulie
| peatni locu! de muncg: i

Nota: Instriirea lucratorilor se efectueaza de caoe conducaoryl oouIE
Insiruirea se va desiEsura in timgzul programulyi de lucru fis in Ihiteriozul,

INTCCMIT,
Lucrator desemnat S5M:

de munca in care isi desiagoara activitatea acestia,
iie n afara prim3riei.

N BAZA LEGII NR. 416/2001,
N FOLOSUL COMUNITATII S1 IN REGIM

J




JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANEST!

1 Str. Mihai Viteazui, nr. 530
Tel/Fax 024566130, C.1.F.- 4402540

! &-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

ANEXA NR. 4

PROGRAM ANUAL DE INSTRUIRE DE PERF TIONARE

ANUL
I - . . . . -~
. DCWENIUL, DE TPROGRAM DE . FUNDAMENTARE [ TEME GRUP |~ NUMAR
S Crt. INSTRUIRE- INSTRUIRE PROGRAM SPECIFICE | TINTA | PERSOANE
0 1 2 3 4 5 6
i
BVIZAT, INTOCMIT,

N
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ANEXANR. B & .

JUDETUL DAMBOVITA

COMUMA DERMANEST!

PRIMARIA

Str. Mihai Viteazul, nir. 530, Tel. / Fax 0245661306
Cil 4402540, e-masil: primaria.darmanesti®yzhoo.com

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatez si s3natatea in munci

intacmita azi

Subsemnatul . &vand functia de
. am procedat ia instruirea unui numar de
. conforin tabelului nominal de pe verso, in domeniul

persoane de la
secLritéfi  si  sAn¥tafi fn muncd, pentrn  vizita (prezenta) in institutie in  zlele

In cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale;

Prezenia fisd da instructaj se va pastra la »

Semnatura celui care a
efectuat instruirea

Verificat,



N

T

TEBEL NOMINAL

Cu persoanele participante la instuira

Subsemnatii am fost instruiti $i am luat cunostinia de materialete prelucrate si consemnate

in figa de instruire colectivd privind securitatea si sanatatea in munc4 si ne obligam s4 le respectam

fhtacma.

— 1
Nr. crt. Numgle si prenumels

Act identitate/gnipa sanguina

Semnatura

Numele si prenumele persoanei
care a primit un exemplar

Semniiura




ANEXA NR. &
Data intocmirii:

ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA DARMANEST!

PRIMARIA

Str. Mihai Viteazul, nr. 530, Tel, / Fax 0245661306
CUI 4402540, e-mail; primaria.darmanesti@yahoo.com

PROCES -VERBAL
Instruire Securitate i Sanatate in Munci
. TEMATICA;

B

ll. Confirmarea participarii pergonaiului la instruire, consemnarea punctajuiui obtinut la
testare:

N, Numeie §i prenumele celor Semnstura | Nota obtinutd la | Semnatura celui
crl. | care au participat 1a Instrulre . celui instiuit testare * care a efectuat
instruirea |

. I _ R —_ - | T '
(9} N it el B Lo ) BTy DTS co i —
;gpsnpordlm.m%@!\v.—&lps”- o i e b b

Numele 3i prenumele celor Semnatura Pata Punctajul | Semnatura celui
¢3re au ahsentat de la celui instruit ' (nstruiril | obtinut Ia | care a efectuat
Instruire la prezentare testare instrulrea
1.
| 2,
' 3
_4' - — i .
[ 5. i i
Obeervatii asupra desfasurarii ISTIUITE ovs e oo
Not™: -se inacrie M/A -neapticabil-acolo unde nis se acorgs note.

Luccretor desemnat/cenducatorut locului de munca




N

ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANEST|
PRIMARIA
Str. Mihai Viteazul, nr. 530, Tel. / Fax 0245661306
CUI 4402540, e-mail: primaria.darmanesti®yahoo.com
CHESTIONAR PRIVIND SATISFACTIA PARTICIPANTILOR LA CURSUR|

1. Judecand fn ansambiu, in ce m3suri sunteti satisfdcut de cursurileformarea
profesionald pe care le-ati absolvit lafin cadru! cursului absolvit?

1. 2 3 4 5
2. Cum apreciati. in general, prestatia pedagogica a formatorului
i 2 3 4 5

3.  In ce masurad apreciafi ci ceea ce afi invajat vd sete de folos n activitatea
profesionald?

1 2 3 4 5
4. Problematica abordata corespunde cerintelor dumneavoastra profesionale?
R 2 3 4 5

S. Maniera de realizare a activitatilor prezentate la curs corespunde cerintelor
dumnegavoastra?

Notati de ia 1 [a 5.
Numele si prenumele participant (OPHONEAN . ... .o eressereeeeesecessvereeeeee e e e

Data: e crecrnens



